SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS D] NTRO O]
D ESALUD CE] I RIENTE ES.E CODIGO: APTAFT06

et e e Sericlos de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION ;
P FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APGYO A LA GESTION SERAONT
FECHA 02 | 12 ’ 2024 l
T K ' LINFORMACIONDELA DEPENDENCIA SOLICITANTE:
UNIDAD SOLICITANTE RN B : Gl , v ‘
(ES‘I"];gg)FiSICO) e .,""‘“CINA}',’:&“&Eg"’mND; s CSERVICIOGARRA” o NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CENTRO DE SALUD LOS ALPES - CENTRO DE SALUD | DIRECCION DE SERVICIOS )
ALTAMIRA AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA !
: ' ' o " 2:SUPERVISION. o
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en case de supervisién tnica)
CLAUDIA MARCELA MELO PASTRAN DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERYISOR:

Conforme lo estublecido y segiin el munual de contratucidn de la entidud, lus competencias y obliguci del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Munual de Contratucidn
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) ’

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA . NIVEL REQUISITOS g e B ST AR S R R R
(s%%%ml.&nx (s%%%%:li (SEGUNTABLADE : | . PROFESION U OFICIO fL e NIVEL EDUGATIVO - R - NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGERTE) : i : : T W E Y i )
VI 1 AMBULATORIO ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
: j R RIESGO ARL ¥ ‘ : TN : :
EXPERIENCIA ESPECIFICA™ 2" [ (revisar hoja de clasiicacign del [ -~ 44 oo EXPERIENCIA GENERAL MINDMA S
, : e desga) L L el Tsiinel s (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE) '
NO APLICA 3 NO APLICA
, i Lo > 4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA e i80 ] Ne HORAS PROMEDIOMES £ HONORARIOS FIJOS,
19728 186
' 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
IHASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:

[a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con st propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
We servicios de salud con calidad, opertunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
lon Ia Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas, iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable
lde 1a Direccién de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.prestar sus servicio de apoyo en forma personal y autonoma como enfermera en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con actividades de promocion de la salud y deteccion de la enfermedad]
liegun curso de vida, programas de atencion y condiciones de los usuarios, programacion y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de enfermeriay demas procedimientos, actividades y reportes|
lkque se deriven de la atencion relacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que conforman la subred centro oriente, sujetandose a la normatividad,
lvigente en el marco del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud para el ejercicio de la profesion, acogiendose las guias y protocolos definidas por la subred. 2.realizar procedimientos de acuerdol
la su comp ia.3.realizar seguimiento a los programas de promocion de la salud y deteccion de la enfermedad conforme a necesidades del servicio, asi como de eventos de interes en salud publica 4.reportar]
os eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 5.cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion conforme a [os protocolos y guias de la]
lentidad.6. apoyar el proceso de gestion y operacion de: bai, sivigila, iaas, eevv, patologias y eventos de alto costa, seguimiento y monitoreo de cohortes segun grupos de riesgo priorizados en el marco del
Imias.7. apoyar el proceso de gestion de fuentes de informacion y bases de datos relacionadas con las cohortes de seguimiento.

.+ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD |

L

NOTA: Todos los campos son ds obligatorio diligenciamicato, en casa contrario smi “Jevueltn Iz solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguieate orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administfitivo y/o Asistencial, Gerente, yht
Ordenador del gasto, .
{efe de oficina v/o director admi ) ,M ble de drea vio Gerente
/excepeiopfliments) FIRMA ORD, GASTO )
La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por fo del Formato Certil i6n de Insuficiencia e Inexi: ia de Personl en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente EXE, no cuenta con'el personal suficientey/o
perfil ido para el d liodel; ividades y obje; nlados en la presente solicitud. " DN -
)
VoBo Seleceiin | % o m& l VoBo Coutratacién
; e 7. IDENTIFICACION DE L& NECESIDAD B i R :
- NOMBRE: MARTHA PANQUEVA DURAN
SI AZA
1. PLAN DE ADQUISICIONES . REEMPL CEDULA: 2209542
NUEVO: PENDIENTE POR A
CONTRATAR: NO D NUMERO DE PS1562 2024
CONTRATO:
VoBo Presupuesto: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

2




b SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 5
it D CODIGO: AP-TH-FT-1
lm gﬁfﬁ%ﬁe — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSK?N. ) B
; egatade S de il FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA £ INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

(entroCrienteESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

FLiA GUEVARACOM
i

rector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos parafirma.

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH «.&,@ 4 de diciembre de 2024
E: & ‘

Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo D@.@? LA 4 de diciembre de 2024




